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Réglement du Service Territorial de Formation

rmation organisée par le Service Territorial de Formation :
quelles sont mes obligations ?

administrative compléte.

onnement sans lequel mon entrée en formation ne peut étre validée.
s obligatoires intégrées dans mon parcours de formation (*)
d'évaluation de la qualification visée.

lieux ou les dates programmées, a partir du moment ou tout cela m'a
ignature pour accord, dans un temps imparti, ne signifiant pas par abus,
lle de temps sans étapes imposées annuellement, mais bien

osant une offre de séquences programmées en nombre suffisant sur tout
rence dans le temps au niveau organisationnel pour respecter

s complémentaires : positionnement ; demi journée ; soirées, matinées,
sts ; weekends ; modules ; stages... me permettant de capitaliser

s obligatoires ou conseillées de mon parcours de formation.

€ mes obligations précitées ou bien pour une absence,

ficatif reconnu par la Ligue comme justifié au regard

tifs a fournir » ci-apres, entrainera le non reversement des sommes

n et ma sortie du dispositif de formation pour non respect des modalités
s & mon inscription.

n cours d'année

rial de Formation dans les plus brefs délais par courrier ou mail, pour
elle soit diffusée a mon club avant toute signature de rupture
cte de mon arrét.

e cet arrét aura des conséquences financieres pour mon club ou pour
on reversement des sommes percues par la Ligue a l'inscription ;

€s conséquences sportives pour mon club souhaitant peut-étre, par
ication, répondre aux attentes de la CMCD.

n cours d'année pour des raisons médicales

rial de Formation dans les plus brefs délais et TRANSMETS LE
ard de la « Grille des justificatifs a fournir » sous 7 jours.

équence obligatoire de mon parcours de formation

us 7 jours, au Service Territorial de Formation
rattrapage si le justificatif fourni est reconnu comme justifié, en réglant
inhérents a I'organisation de ma session de rattrapage.
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Réglement du Service Territorial de Formation

AU RISQUE DE M'EXPOSER :

A un rejet du dispositif de formation
AU non reversement des sommes dues d mon inscription.
Au non reversement des sommes dues pour I'organisation

AU RISQUE D'EXPOSER MON CLUB :
AU non reversement des sommes dues d mon inscription.

Au non reversement des sommes dues pour I'organisation
La non obtention d'une qualification attendue pour répon

GRILLE DES JUSTIFICATI

Absences considérées
comme JUSTIFIEES

Evénement familiaux Ac

J

Congé maternité
Congé paternité
Congé pour enfant
Arrét maladie ou accident /trajet

Témoins ou jurés d'Assise

Convocations Officielles

Formation au sein de I'entreprise At
A

Mission Sapeur Pompier Volontaire _

Absences consid
comme INJUSTIF

Panne de réveill

Réunion de famille, anniv

I EEEEEEEE———
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Les obligations en Techniciens dans le socle de base de
la CMCD régionale pour les équipes de référence

Secteur FEMININ

1 Entraineur Régional
Région en formation Entraineur Inter Région ACCESSION

. au hiveau supérieur
1 Animateur de HB P

gion en formation Entraineur Région

a|puolpu 3id

1 Entraineur Région 1 Entraineur Région EVOLUTION

1 Animateur de Handball 1 Animateur de Handball au niveau

national : La CMCD reconncit les AHB et ER certifiés dans I'année en cours par le Service Territorial
s le socle de base les licences blanches

Secteur FEMININ

r><|1 1 Animateur de HB
8 en formation Entraineur Région ACCESSION
0 1 personne au niveau supérieur
=2
8 HB en formation Animateur de HB
1 Animateur de Handball 1 Animateur de Handball
EVOLUTION
1 Dirigeant Accompagnateur 1 Dirigeant Accompagnateur )
; ; au niveau
ou 1 Accompagnateur d’Equipe ou 1 Accompagnateur d’Equipe

cellence : La CMCD reconnait les AHB, ER et AE certifiés dans I'année en cours par le Service Terri-
iciens en licences blanches (voir conditions dans le reglement CMCD)

Secteur FEMININ

ACCESSION
n
au niveau supérieur

ipe
1 Dirigeant Accompagnateur

JNSUUOH

ou 1 Accompagnateur d'Equipe
Pag aviP EVOLUTION
1 personne en formation ;
au niveau
Accompagnateur d'Equipe

onneur : La CMCD reconnait les AHB, ER et AE certifiés dans I'année en cours par le Service Territo-
iens en licences blanches (voir conditions dans le reglement CMCD).
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L'architecture régionale des formations
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Comment obtenir ou recycler les qualifications Entraineur

Interrégional & Entraineur Fédérales ?

es recyclages ou entrée en for-
afion s'effectuent :

our les qualifications « Anima-
eur Handball » et « Entraineur
égional » , par dépdt d'un dos-
ier d'inscription a la Ligue de
ormandie (Figurant page 23
ans ce guide normand en re-
ortant dessus la référence de la
ormation visée); ces documents
eront joints par mail & I'en-
emble des clubs du territoire.

Pour les qualifications « Inter Ré-
gional » et « Entraineur Fédéral »
par un positionnement sur les cir-
constances de formation propo-
sées dans le guide des forma-
tions fédérales.

Téléchargement du guide des for-
mations fédérales sur le site web de
la FFHB !

NB : Le listing des personnes en
situation de recyclage cette sai-

son, sera adressé a I'adresse
mail officielle de tous les clubs
Normands !

Comment recycler la qualification « Dirigeant Accompagnateur » ?

qualifi-
na-

Mard dagralea b B0 VRO d e v ofre o arhe Birg sand & coom pa gnateer au doa du kel alra |

FORMULAIRE DE DEMANDE
DE RECONMNAISSANCE

»a
2;une
de
dée a
eur
ration
lidité, la
e for-
gna-

n Fé-

IO Wirg: d2 fonmallon a DIENGEAMNT ACDONFAGMATEUE »
pamy obienlr Fofleslolon 0 ACCOMFAGHATELE DEQUFE

i |
[ Sdran ol £ | W |

BLE |

[ mctedsin de vami o

I da carte () ] | |

i am sgradter ORI | GA TOIFERERT ks ARCTO) MRS
farridairs. A anfien abiigaroing]
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Le Calendrier Prévisionnel Régional des formations 2013-2014

Dates

blo-
quées

Vacances

Zone A | Zone B

Animateur de Handball

Entraineur Régional

Formule

Weekend

Formule

Semaine

Recyclage

Formule

Weekend

Formule

Semaine

Recyclage

21-22 Septembre

28-29 Septembre

05-06 Octobre

12-13 Octobre

19-20 Octobre

26-27 Octobre

02-03 Novembre

09-10 Novembre

16-17 Novembre

23-24 Novembre

30-01 Décembre

WEEK END pour les rattr

apages et les Recyclages

07-08 Décembre

14-15 Décembre

21-22 Décembre

28-29 Décembre

04-05 Janvier

Module 1

11-12 Janvier

Positionnement

Stage1
7/8/9 Janvier

Stagel
7/8/9 Janvier

18-19 Janvier

25-26 Janvier

DJ1

01-02 Février

08-09 Février

DJ 2

15-16 Février

22-23 Février

DJ3

Stage 2

Module 2

Stage 2
18/19/20 Février

01-02 Mars

08-09 Mars

>
o

15-16 Mars

22-23 Mars

DJ 4

29-30 Mars

05-06 Avril

Weekend
Enfant & J

12-13 Auvril

19-20 Auvril

26-27 Avril

03-04 Mai

10-11 Mai

17-18 Mai

24-25 Mai

Période

Stage 3
15/16/17 Avril

Stage 3
15/16/17 Avril

d’Anima-
tion

Module 3

en struc-
ture avec

WE Recycl.

WE Recycl.

le public
Adultes

31-01 Juin

Option 1

Norma

ndie Avenir

Module 4

Stage 4

07-08 Juin

14-15 Juin

21-22 Juin

27-28-29-30 Juin

Option 2

Norma

ndie Avenir

Module 4

Stage 4




La formation

B &= ATIESTATION

Volume de formation
20 heures
Organisation

3 demi-journées + 1 soirée technique spéci-
fique sur I'arbitrage

Cout de la formation
73,20 €
Qualification

Attestation délivrée par le Service Territorial
de Formation.

Recyclage
Pas de recyclage pour cette formation.
Certification

Capitaliser la totalité des séquences dans
I'année en cours

Date limite d’inscription 15 septembre 2013

Attention !

Une attestation délivrée &
un mineur ne lui permet
pas une prise en charge
autfonome d'un collectif ;
le mineur ne pourra prodi-
guer ses conseils que sous
la tutelle d’'un majeur dé-
signé parle club !

Service Territorial de Formation

DOSSIER D’'INSCRIPTION Page 23
Référence a rappeler pour s'inscrire

Réf : AC EQUIPE/ SECT ....

Parcours de la formation

« Accompagnateur d’Equipe »

a réaliser dans I'ordre suivant :

= Demi-journée

= Demi-journée 2

= Demi-journée

Les régles élémentaires

de I'arbitrage

N°: AE /2013 /001
ervir ce que de droit sur le temitoire Normand.

Le CTS Handball.

(e 2
; ATTESTATION

|'attestation Accompagnateur d’Equipe

Ajouter le numéro

de sa zone géographique

au regard du plan

Page 9.

Page 8
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Une formation de proximité

&5 ATTESTATION

Afin d’étre au plus pres des can-
didats, les demi-journées de la
formation sont proposées dans 8
zones géographiques. Chaque
stagiaire a la possibilité de partici-
per aux demi-journées program-
meées sur les autres zones en res-

pectant |'ordre

de réalisation

préconise.
Les 8 zones géographiques
Calendrier prévisionnel des séquences
La Vie Associative Le Jeu & le Joueur La Pratique SolréelleEHIIES

q Arbitrage
Zone 1 Samedi 21/09/13 Samedi 28/09/13 Samedi 5/10/13 A définir
Zone 2 Samedi 5/10/13 Samedi 12/10/13 Samedi19 /10/13 A définir
Zone 3 Samedi 21/09/13 Samedi 5/10/13 Samedi 19/10/13 Jeudi 3/10/13
Zone 4 Samedi 28/09/13 Samedi 5/10/13 Samedi 12/10/13 A définir
Zone 5 Samedi 5 /10/13 Samedi 12/10/13 Samedi 19/10/13 A définir
Zone 6 Samedi 28/09/13 Samedi 12/10/13 Samedi 19/10/13 A définir
Zone 7 Samedi 21/09/13 Samedi 28/09/13 Samedi 5/10/13 A définir
Zone 8 Samedi 28/09/13 Samedi 5/10/13 Samedi 12/10/13 A définir

JUILLET 2013
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La formation « Animateur de handball »
Formule Weekend

heures (100 heures si attestation Accompagnateur Equipe)

emi journées ; 1 weekend ; 2 Soirées ou A Midi ou Matinées
hnigues ; un parcours de formation a distance (FOAD) ; plus
e mise en situation pratiqgue d’animation dans un club (lieu a
finir).

40 euros

4.50 euros pour les personnes en possession de |'attestation
compagnateur d'Equipe

8 euros pour les salariés (remboursement OPCA)
rte délivrée par le Service Territorial de Formation
rte valable 3 ans

places sur le territoire Normand

octobre 2013

n d’examen des dossiers d’inscription établit la liste
rmule Weekend, en fonction des critéres suivants :

'un Animateur de Handball dans chaque club.

bs repérés en difficulté au niveau de la CMCD
sonnes engagées sur un BPJEPS

n charge de collectifs

n de ceux qui se sont exprimés par écrit

s la possibilité de désistements de dernieres minutes,

U les personnes en mesure de saisir les places vacantes au regard
mment.

a saison en cours ;

pétition durant la saison en cours ;

t

rmet aux stagiaires d’étre libérés le samedi soir. La restauration
i et du dimanche midi sont a la charge du stagiaire ou du club
oin pour la nuit du samedii.

DOSSIER D'INSCRIPTION Page 23
éférence a rappeler pour s'inscrire

Page 10 FORMATION CADRES



La formation « Animateur de handball »
Formule Weekend

DEHANDBALL

Une sectorisation de la formation

La formation est proposée par secteur établis selon les resso
de la Ligue de Normandie de Handball. Un stagiaire est libre
d’'un autre secteur s'il respecte |'ordre des apprentissages €
torial de Formation de son intention & I'aide du formulaire él
sera présenté lors de son positionnement.

Gra

Les demi journées , Soirées, Matinées, Apres Midi Techniques, Weekend et A

sur 4 secteurs

Organisation de la formation

Positionnement Samedi 11 Janvier 2014 de 9h a 12

Demi journée 1 La vie associative + FOAD 1 (Formc

Samedi 25 Janvier 2014 de 9h a 12
Demi journée 2 Le jeu & le joueur + FOAD 2
Samedi 8 Février 2014 de $h a 12h
Demi journée 3 La séance et le projet + FOAD 3
Samedi 22 Février 2014 de $h a 12
Demi journée 4 Les clés de I'animation + FOAD 4
Samedi 22 Mars 2014 de 9h a 12h
Le Weekend Animation chez les Enfants & Jeune

Samedi 5 et Dimanche 6 Avril 2014
Animation en structure Animation chez les Adultes + FOAD
Entre le 7 avril et 30 mai 2014

JUILLET 2013 Page 11



La formation « Animateur de handball »
Formule Semaine

heures (100 heures si attestation Accompagnateur Equipe)

ges de 3 jours ; 2 Soirées ou A Midi ou Matinées
niques) et un parcours de formation & distance (FOAD).

0 euros

.50 euros pour les personnes en possession de |'attestation
ompagnateur d’Equipe

euros pour les salariés (remboursement OPCA)
e délivrée par le Service Territorial de Formation
e valable 3 ans

laces (AHB + ER) sur le ferritoire Normand
ctobre 2013

d’examen des dossiers d’inscription établit la liste

ule Semaine, en fonction des critéres suivants :

un Animateur de Handball dans chaque club.
repérés en difficulté au niveau de la CMCD

nnes engagées sur un BPJEPS

charge de collectifs

de ceux qui se sont exprimés par écrit

a possibilité de désistements de derniéres minutes,

les personnes en mesure de saisir les places vacantes

précédemment.
SAiSON en Cours ;

fition durant la saison en cours ;

t sont obligatoire sur le site du stage. Ces frais supplémentaires
U club aprés chagque module au coUt réel.

OSSIER D’'INSCRIPTION Page 23
férence a rappeler pour s'inscrire

Réf : AHB / SEMAINE

Page 12 FORMATION CADRES



La formation « Animateur de handball »
Formule en Semaine

Organisation de la formation

Stage 1
Positionnement / Vie Associative / Le Jeu & le Joueu

+ FOAD 1 pour construire la premiere partie
Du Mardi 7 au Jeudi ? Janvier 2

Stage 2
Les clés de I'animation / Animation pédagogi
+ FOAD 2 pour construire la deuxiéme partie d
Du Mardi 18 au Jeudi 20 Février

Stage 3

Construction de séance / Animation pédagogique /
+ FOAD 3 pour mise en place du projet

Du Mardi 15 au Jeudi 17 Avril 2

+ Participation a ...
2 Soirées ou Matinées ou A-Midi Techniqu
entre janvier 2014 et mai 2

La certification est conditionnée par :

. La participation aux 3 stages et la capitalisation de 2
Techniques dans la saison en cours

. Le suivi de sa formation en FOAD sur « Campus des H
. Le retour des fravaux demandés
. La réalisation du dossier de développement de sa stru

. Répondre au niveau de connaissances et de compét
mateur de Handball

I
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Recyclage de la formation
« Animateur de handball »

30/1er Décembre 2013 + 1 Soirée technique
3/4 Mai 2014 + 1 Soirée technique
ros

Ige valable pour 3 ans
=s sur le territoire Normand
bre 2013

Weekend spécifique Recyclage
yvembre et Dimanche 1 Décembre 2013
+ 1 Soirée Technique

ou
Weekend spécifique Recyclage
2di 03 et Dimanche 04 Mai 2014

+ 1 Soirée Technique

et aux stagiaires d’étre libérés le samedi soir. La restau-
edi et du dimanche midi sont a la charge du stagiaire
ent si besoin pour la nuit du samedi.

SSIER D’INSCRIPTION Page 23
nce a rappeler pour s'inscrire
Réf : RECY AHB

I EEEEEEE—
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La formation « Enfraineur Régional » e T
° | { = ;""’ JR
Formule classique i~ ==

i

Volume de formation 120 heures
Organisation 4 modules surI'année et au moins 1 suivi en club

Durée de la formation 2 ans possibles avec I'obligation de participer au 1er module la
premiere année pour valider I'enfrée en formation

Coit de la formation 549 euros

1098 euros pour les salariés (remboursement OPCA)

Qualification Carte délivrée par le Service Territorial de Formation
Durée de validité Carte valable 5 ans
Nombre de places 12 places sur le territoire Normand

Date limite d’inscription 15 octobre 2013

Pour information, la commission d’examen des dossiers d'inscription etablit la liste

des 12 stagiaires retenus en formule CLASSIQUE, en fonction des criteres suivants :

. Favoriser la certification d'un Entraineur Régional dans chaque club.

Favoriser I'accés aux clubs repérés en difficulté au niveau de la CMCD

Favoriser les candidats en charge de collectifs

Répondre a la motivation de ceux qui se sont exprimés par écrit

La commission, n'excluant pas la possibilité de désistements de dernieres minutes,

informera individuellement la ou les personnes en mesure de saisir les places vacantes
au regard des criteres énoncés précédemment.

Hébergement & Restauration

La restauration et I'hébergement sont obligatoire sur le site du stage. Ces frais supplé-
mentaires seront facturés au stagiaire ou au club apres chaque module.

DOSSIER D’'INSCRIPTION Page 23
Référence a rappeler pour s'inscrire

Réf : ENT REG / CLASSIQUE

Page 15 FORMATION CADRES



La formation « Enfraineur Régional »
Formule classique

saison en cours ;

tition et pouvoir justifier d’'une expérience dans I'anima-

Animateur de Handball » en cours de validité ;

ation

tion d’investissement et d’exigence de niveau
mandés pour son évaluation

'évaluation certificative (Normandie Avenir)

neur : son positionnement & son environnement
u 04 au 05 janvier 2014

nement

es 21 22 et 23 février 2014

té handball

U 26 au 27 avril 2014

neur en situation (Normandie Avenir)

définir

ations sont données a titre indicatif
t susceptibles d'étre modifiées !

|
JUILLET 2013 Page 16



INERANGATSE DEHANDEALD

" :
SENTRAINEUR

La formation « Enfraineur Régional »
Formule Semaine

Volume de formation 120 heures

Organisation 3 stages de 3 jours ; 4 jours au Nor
matinées, apres-midi techniques ;
a distance FOAD

Cout de la formation 549 euros

1098 euros pour les salariés (rembo
Quadlification Carte délivrée par le Service Territc
Durée de validité Carte valable 5 ans
Nombre de places 12 places (AHB + ER) sur le territoire
Date limite d’inscription 15 octobre 2013

Pour information, la commission d’examen des dossiers d’inscrip

des 12 stagiaires retenus en formule SEMAINE , en fonction des c

. Favoriser la certification d’un Entraineur Régional dans char
. Favoriser I'acces aux clubs repérés en difficulté au niveau ¢
o Favoriser I'accés aux personnes engagées sur un BPJEPS
. Favoriser les candidats en charge de collectifs

. Répondre a la motivation de ceux qui se sont exprimés par

La commission, n'excluant pas la possibilité de désistements de ¢

informera individuellement la ou les personnes en mesure de sais
des critéres énoncés précédemment.

Hébergement & Restauration

La restauration et I'nébergement sont obligatoire sur le site
mentaires seront facturés au stagiaire ou au club apres chce

DOSSIER D’'INSCRIPTION Page 23
Référence a rappeler pour s'insc
Réf : ENT REG / SEMAINE

Page 17 FORMATION CADRES



La formation « Enfraineur Régional »
Formule Semaine

ison en cours ;

ion et pouvoir justifier d'une expérience dans I'anima-

nimateur de Handball » en cours de validité ;

on et d 2 soirées, matinées, aprés-midi techniques
mation & distance (FOAD)

»

n d’'investissement et le niveau d’exigence

fonction des inscrits et des clubs en mesure de ré-
llectifs supports et salles disponibles...)

Stage 1
v 7 au ? Janvier 2014

Stage 2
u 18 au 20 Février 2014

Stage 3
Du 15 au 17 avril 2014

ormandie Avenir
a définir

Page 18 FORMATION CADRES



ENTRAINE(.’I.R

La Recyclage « Enfraineur Régional »

Volume de formation 30 heures

Organisation Option 1 : 30/1er décembre 20
Option 2 : 4 jours sur le Norma

Cout du recyclage 137.50 euros

Durée de validité Recyclage valable pour 5 ans

Date limite d’inscription 15 octobre 2013

Organisation de la formation

Option 1 Weekend Spéc

Samedi 30 Novembre et Dimc

+ 2 Soirées te
Ou

Option 2 4 jours sur le Nc
Dates A ¢

Restauration & hébergement
L'organisation du weekend permet aux stagiaires d'étre
La restauration pour les deux repas du samedi et du di
du stagiaire ou du club ainsi que I'hébergement si beso

DOSSIER D’'INSCRIPTION Page 23
Référence a rappeler pours
Réf : RECY / ER

JUILLET 2013 Page 19



Formulaire de demande de reconnaissance

du titre de formation « Dirigeant Accompagnateur » pour obtenir I'attestation « Accompagnateur d’Equipe ».

Merci d agrafez le RECTO/VERSO de votre care Dirigeant Accompagnatewr av dos du formulaire !

FORMULAIRE DE DEMANDE
DE RECONNAISSANCE

Du titre de formation « DIRIGEANT ACCOMPAGNATEUR »
pour obtenir I'attestation « ACCOMPAGNATEUR D' EQUIPE »

Rappel: En wvertu dune refonte de la quadlification Dirigeant Accompagnateur en attestation
Accompagnateur d’Equipe a I'échelon Fédéral ;: la présente « demande de reconnaissance de titre de
formation» est accordée a tout Dirigeant Accompagnateur cerifié, sollicitant, avant expiration de sa
troisiéme année de validité, la reconnaissance de son titre de formation « Dirigeant Accompagnateur »
pour obtenir I'atestation Fédérale u Accompagnateur d’'Equipe .

Toute demande, consécutive a une perte de la qualification Dirigeant Accompaognateur pour non
recyclage dans le délairéglementé de 3 ans, sera rejetée.

L'examen de votre demaonde par I'ETE, ne pouvant &tre effectus gu'd partir desseuls &lEéments décrits =t
demandés, et si besoin, en vous contactant afin de fournir tout élément de nature & éclairer'examen de
votre demands ; veulllezrenseigner le présent formulaire avec soins.

Précisez votre comité (%) Cocherlocass:

L B O o 4

2 Manche 2  Ome O Calvados Z  Eure O Seine-Maritime

N* de licence FFHBE (¥)

Mom & Prénom (%)

N® B e

| Code Postal [ vite |

Adresse personnelle (%)

Adresse m@j (%) | @ |

N* de carte (¥

Date de fin de validité () | |

Signoture du demandesur

loindre et agrafer OBLIGATOIREMENT le RECTO /VERSO de votre carte DIRIGEANT ACCOMPAGMATEUR au dos du
formulaire. [*Menfion obligotoire)
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Cout des formations jusqu’en 2016

Formations proposées sur le territoire Normand

Accompagnateur d'Equipe

Animateur de Handball avec ( Accompagnateur
d’'Equipe)

Animateur de Handball

Recyclage Animateur de Handball

Formation Animateur de Handball et Entraineur
Régional en Formule semaine

Entraineur Régionale

Recyclage Entraineur Régionall

Formation Animateur de Handball et Entraineur
Régionale pour les salariés (OPCA)

2013/2014

73.20 euros .-
274.50 euros .-
329.40 euros .-
91.50 euros .-

549 euros .-

549 euros .-
137.50 euros .-

1098 euros

Dates de dépot des dossiers d'inscription a la Ligue

FORMATIONS

Accompagnateur d'Equipe

Animateur de Handball

Recyclage Animateur de Handball

Enfraineur Régional

Recyclage Enfraineur Régional

JUILLET 2013

FORMATION CADRES
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FORMATION CADRES
DEMANDE DE PRISE EN CHARGE

Cochez la référence de la formation demandée

0 AC EQUIPE /SECT ....... {1 AHB / WEEKEND [JENT REG / CLASSIQUE
] AHB / SEMAINE [J ENT REG / SEMAINE
1 RECY AHB [1RECY ER
Cochez votre comité 0 Manche U Calvados 0 Orne U Eure 0 Seine Maritime

CoUt de la formation demandée

Nom du stagiqire ......ccoevviiiiiiiiieeecee e, Prénom du stagiaire

(en lettre majuscule)

PRISE EN CHARGE PAR LE CLUB

(en lettre majuscule)

Nom du club

Nom du président.........coviviiiiiiiiiiininn,

Le dit club s’engage a réception de la facture, a régler les frais du stagiaire par chéque
dans le délais de 30 jours

Nom du stagiqire ........cooeeiiiiiiiiiieeen Prénom

Téléphone du président du club

Signature du président du club pour accord Cachet du club
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NO
ot "R,

&% FORMATION CADRES
G —
3 "' DOSSIER D'INSCRIPTION
Hanpparr
J & Les dossiers incom & / /20
plets seront retournes
Date de dépdbt Date de réception Ligue

Cochez la référence de la formation demandée
I AC EQUIPE /SECT ....... " AHB / WEEKEND 7 ENT REG / CLASSIQUE
" AHB / SEMAINE "1 ENT REG / SEMAINE

"IRECY AHB (Option__)  [IRECY ER (Option __)

Cochez votre comité [0 Manche 00 Calvados  [10rne [1Eure [JSeine Maritime

NOM Lo PRENOM Lo e
ADRESSE

CODE POSTAL v VILLE Lot
DATE DE NAISSANCE .......... [, [, PROFESSION .ottt e e
TELEPHONE ..ot PORTABLE ....oeiniiiiiee e,

E-MAIL o, @ e e

Attention, les convocations seront envoyées par mail, I'adresse mail est donc obligatoire pour que le dos-
sier soit recevable

CLUB i EQUIPE ENTRAINEE ... e
NIVEAU

Qualifications fédérales obtenues
Autre dipldme OBTENU ... ANNEE ...vivviiiiiieieiee,

Autre dipldme OBTENU ... ..o Année
JOINDRE AU DOSSIER

- 2 photos

- 1 enveloppe libellée et affranchie & votre adresse

- Photocopie de la licence FFHB en cours de validité

- Photocopie de la carte d'entraineur de niveau immédiatement inférieur & la qualification demandée

- Chéque couvrant les droits de la formation demandée & I'ordre de la Ligue de Normandie de Handball
- Demande de prise en charge par le club si vous ne réglez pas vous-méme le colt de la formation

- 2 séances avec une lettre de motivation pour les formations Animateur de Handball & Entraineur Région

ATTENTION : Les frais supplémentaires en cas de restauration ou d’hébergement seront facturés au sta-
giaire ou au club en plus au coit de la formation au coit réel.

En tant que Président du club et stagiaire, nous reconnaissons avoir pris connaissance du Reglement du
Service Territorial de Formation dans le Guide Normand des formations 2013/2014 et nous engageons par
notre signature a le respecter.

, , . Signature du Président
Nom et Prenom du Président ... 'gnaiure duFresiaen

Nom et Prénom du Stagire .............coooiiiiiiiiii e

Signature du Stagiaire
AVIS DE LA COMMISSION D’EXAMEN DES DOSSIERS
INSCRIPTION retenue INSCRIPTION en liste d’attente INSCRIPTION non retenue

[] [] L
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FORMATION CADRES

« Appel d'Offre » pour accueillir une Soirée, Matinée ou Apres-midi Technique

Vous souhaitez faire connaitre votre club
Proposer une séquence de formation de proximité
Répondre techniquement aux besoins exprimés par vos adhérents...
Contribuer a la Mutualisation des Clubs au Développement

Dans le cadre des formations « Accompagnateur d'Equipe » et « Animateur de Handball », le Service Territorial de Formation lance
un « Appel d'Offre » aux clubs Normand afin de recenser les structures les plus & méme :

» de confribuer a la mise en place des Soirées Techniques et des Demi-journées de formation
¢ ef susceptibles d'augmenter |'offre de proximité sur les différents secteurs de formation

En fonction de I'évolution du plan de formation élaboré par le Service Territorial de Formation, des régulations nécessaires et des be-
soins ... en posant votre candidature, votre club sera classé comme « Structure Ressource Formation Cadres » et pourra étre sollicité
pour I'organisation d'une prochaine séquence !

Ce type de séguence est un moment d'échanges, de présentation ou I'orientation est définie en fonction des problemes ou des
difficultés constatées ou manques repérés dans la formation des cadres.

La Soirée, Matinée ou Apres-midi Technique

Ce type de séquence est un moment d'échanges, de présentation ou I'orientation est définie en fonction
des problemes ou des difficultés constatées sur le département ou manques repérés dans la Formation
des Cadres.

2 orientations préconisées
(] Autour de I'activité

(] Autour de la pratique

La premiere correspond d I'ensemble des actions qui sont induises par le handball (managérat, les aspects motivationnels, la gestion
de I'héterogénéite...)La deuxieme correspond a la pratique en fonction des tfranches d'ages, les thémes de jeux et le travail relatif a
un poste de jeu.

Ce moment est ouvert a tous les licenciés. Seuls les personnes inscrites dans un cursus de formation peuvent participer au débat
d'apres séance, avoir acces d la documentation remise.

Les personnes inscrites en formation font valider leur présence aupres du responsable en signant une feuille d’émargement.

Organisation

Présentation d'une séance autour d'un theme. La séance est fournie aux stagiaires avant le début.

2 personnes sont concernées directement

L'animateur de la séance et I'animateur de I'échange

Le premier met en place les situations choisies et le second énonce les orientations prises.

Les stagiaires peuvent questionner sur le moment mais surtout noter leurs questions pour le débat faisant suite & la séance.
Apres la seance, les stagiaires et les intervenants se rencontrent directement et échanges autour de la séance.

Chague stagiaire repart avec un petit document récapitulatif et une liste de documents, sites consultables.

Déroulement

Arrivée des stagiaires, distribution de la séance, émargement de la feuille

Début de la séance (en fonction du theme entre 45 mn et 1h15)

Fin de la séance

Puis débat de 30 & 45 mn.

Besoins matériels

Un gymnase et une salle pouvant contenir 20 personnes (possibilité de faire I'échange dans le gymnase)
Un collectif et le matériel correspondant a I'animation du théme abordé
Un tableau blanc

DOSSIER DE CANDIDATURE Page 25
A retourner a la Ligue avant le
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/ /20

Date de dépdt
Cochez votre comité

0 Manche U Calvados 0 Orne [ Eure

Accueillir une Soirée, Matinée ou A-Midi Technique

DOSSIER DE CANDIDATURE ! &

Date de réception Ligue

[J Seine Maritime

CODEPOSTAL .t VILLE Lo
TELEPHONE ....ccoiiiiiiiiiiiin, PORTABLE ..coiiiiiiiiieeeec e

Jours & Horaires possibles

[ Le LUNDI soir & partir de 19h

[l Le MARDI soir a partir de 19h

[ Le MERCREDI soir & partir de 19h

[ Le JEUDI soir & partir de 19h

[ Le VENDREDI soir & partir de 19h

[J Le SAMEDI matin de 9h & 12h

(] Le DIMANCHE matin de 9h & 12h

[ Le DIMANCHE aprés midi de 13h & 16h

Collectifs supports disponibles

[ Enfants Age ..... [ Masculin [ Féminin
[ Jeunes Age ..... [ Masculin [ Féminin
[ Adultes Age ..... [ Masculin [ Féminin

Signature du président du club pour accord

Niveau de jeu
Niveau de jeu

Niveau de jeu

Cachet du club
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LE FINANCEMENT DES FORMATIONS
Dans le cadre de la formation professionnelle continue

ale du sport signée par les partenaires sociaux le 7 juillet 2005 a été étendue

6, publié au Journal Officiel du 25 novembre 2006. Aussi, les dispositions du chapitre
sionnelle sont applicables a tout groupement sportif relevant du champ d'application

yant un code NAF suivant (nouvelle nomenclature 2008) : 7990Z — 8532Z — 8551Z —

9Z — 9411Z —9412Z — 9420Z — 9499Z.

a la formation de I'ensemble des salariés et dirigeants bénévoles des entreprises du

ranche nationale du sport ?

ritaire qui definit, détermine, et propose des orientations générales pour les pratiques
u sport. Elle détermine les niveaux de collecte et les critéres de prise en charge, les
tc.

et des employeurs du Sport rassemblés dans une Commission Paritaire Nationale
anisent la politique de formation de la Branche du Sport pour toutes les activités

nation du Sport (G.P.C.S.) applique cette politique, avec la participation

des fonds collectés

ation annuel pour les salariés

ssionnalisation et période de professionnalisation

re la FFHB et AGEFOS PME

€ par la branche professionnelle du sport pour gérer les contributions Plan de forma-
Fédeération Frangaise de Handball recommande a ses structures de verser celles-ci
naire formation du monde sportif, son réle est :

rmation selon les décisions de la branche ;
e terrain et de maniére personnalisée dans vos projets individuel
rmation.

r de financement de la branche ?

€es au benéefice des salariés sont prioritaires.

gees au benéefice des bénévoles peuvent étre prises en charge dés lors qu’elles
enevoles de structures employeurs et qu’elles sont en lien avec les responsabilités
vole au sein de cette structure.

ancieres

dividuelle : peut étre financée tout au long de 'année. C’est le montant demandé
traitement du dossier. Nous vous engageons a contacter les équipes régionales
ueront si votre dossier nécessite un examen en commission. Le délai de réponse va-
ontant et la complexité du dossier.

I EEEEEEE——
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LE FINANCEMENT DES FORMATIONS
Dans le cadre de la formation professionnelle continue

L'action de formation collective : porte sur une ou plusieurs actions de formati
d’au moins deux entités distinctes. Elle est toujours examinée par la CPNEF sport. La de
quée dans un délai maximum de trois mois.

4. Organisation de la collecte

Des cotisations légales et conventionnelles obligatoires a verser avant le 1 mars
masse salariale de 'année N-1) :

5. La convention collective nationale du sport et la forma

Dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle et des nouveaux dispositifs ¢
tive nationale du sport prévoit dans son chapitre 8 les dispositions suivantes...

Le plan de formation peut comporter trois types d’actions de formation :
Les actions d’adaptation au poste de travail, réalisées pendant le temps de travail avec

Les actions liées a I'évolution de 'emploi ou qui participent au maintien de I'emploi, réalis
travail mais pouvant conduire a dépasser la durée légale, conventionnelle ou contractue
conditions;

Les actions de développement des compétences, réalisées pendant le temps de travail
ration, mais également en dehors du temps de travail, sous certaines conditions, avec ve
formation.

Le contrat de professionnalisation est un contrat de formation en alternance pe
moins de 26 ans ou aux demandeurs d’emploi d’acquérir une qualification professionnel
la branche, titre professionnel agréé par la CPNEF du sport...) et de répondre aux besoi
tures.

La période de professionnalisation permet de favoriser le maintien en activité
sionnalisation des salariés en CDI, par I'acquisition d’'un dipléme, titre, certification, ou d’
par la branche, notamment via la Validation des Acquis et de I'Expérience.

Le droit individuel a la formation (DIF) Depuis le 7 mai 2005, chaque salarié z
a bénéficier d’'une formation dans le cadre de son DIF selon les dispositions Iégales en

COMMENT FINANCER VOTRE PROJET DE FORMATIC

CAS 1 : Vous étes bénévole et licencié au sein d’une structure, club, comité ou ligue et
formation relative a un dipléme régional ou fédéral...

A ce titre, vous bénéficiez d’un tarif réduit sur le cot des formations fedeérales. Ce tarif p
sible par des aides attribuées par I'Etat dans le cadre de la convention d’objectifs et par
dération dans le cadre de ses orientations politiques.

CAS 2 : Vous étes salarié au sein d’une structure, club, comité ou ligue et vous souhai
lative a un dipldme fédéral...

A ce titre, vous bénéficiez d’une prise en charge par I'organisme paritaire collecteur agré
structure a choisi de cotiser (AGEFOS-PME ou OPCALIA) dans le cadre du Plan de For

CAS 3 : Vous étes salarié ou bénévole d’une structure, club, comité ou ligue et vous so
tion relative & un dipléme d’Etat (BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS)...A ce titre, vous pouve:
dispositifs permettant la prise en charge partielle ou totale de la formation (Contrat ou pe
tion — Plan de formation — Congé Individuel de Formation — Dispositif Conseil Régional
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LE FINANCEMENT DES FORMATIONS
Dans le cadre de la formation professionnelle continue

ENT, L’AFFAIRE DE TOUS... MAIS SURTOUT LA VOTRE !

che de votre financement.
otre structure, de votre pole emploi, etc.

ent de la formation professionnelle initiale, aux coétés des conseils régionaux notam-
elle continue releve prioritairement de 'employeur, des branches professionnelles (par
paritaires collecteurs agréés ou OPCA) et des conseils régionaux.

ifs variant selon votre situation personnelle, il est donc important que vous commen-
otre inscription aux épreuves de sélection afin d’exploiter toutes les possibilités qui
s principes a retenir :

ation ou a une aide financiére ne signifie pas que vous en bénéficierez de fagon
ositifs ne se cumulent pas de fagon systématique ;

e type d’aide remplir les conditions requises;

délais pour déposer vos dossiers de demande d’aide ; pendant votre formation
t d’étudiant : vous étes stagiaire de la formation professionnelle

RETENIR

re recherche, bien avant votre entrée en formation (ex : 6 mois pour un CIF, 3 mois
on...).

d’'un seul financement. Certaines prestations (ou aides) peuvent se cumuler (Ministere
loi par exemple).

(professionnalisation ou apprentissage) si vous étes en formation professionnelle ini-
PS ou un DEJEPS avec votre club.

ir les liens proposés.

informations car vous cumulez peut-étre 2 statuts.

s et les informations sont susceptibles de modifications permanentes. Référez-vous au
r

S DE PRISE EN CHARGE
availle, ou étes en cours d’acces a un premier emploi, et si vous
ne premiere qualification professionnelle :

aide a la formation initiale dans un établissement public national du ministére des
S).

ar les ministéres chargés des Sports et de la Jeunesse : réductions éventuelles des
rmation initiale.

t 25 ans inclus et souhaitez préparer un diplome en alternance :

tion : contrat de travail assorti d’'une formation obligatoire financée par les fonds gérés

ntrat de travail assorti d’'une formation obligatoire dans un centre de formation d’ap-
seil régional. Pour plus de précisions vous pouvez consulter le site de la Fédération

le des actions de formation définies dans le cadre de la politique de gestion du person-

on (CIF) : Apres accord de I'employeur, la formation peut étre prise en charge par les
(OPCA pour le CIF).

I EEEEEEE——
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LE FINANCEMENT DES FORMATIONS
Dans le cadre de la formation professionnelle continue

Droit individuel a la formation (DIF) : Le DIF permet a tout salarié de se constitu
heures par an, dans la limite de 120 heures ; aprés accord de 'employeur, la form
totalité ou en partie parles organismes paritaires agréés (OPCA).

Période de professionnalisation : Période destinée a I'obtention d’un dipléome, d’
ou d’'un certificat de qualification professionnelle (CQP) enregistrés au Répertoire
sionnelles (RNCP) ou période de participation a une action de formation dont I'obj
paritaire nationale de I'emploi (CPNE) dont reléve I'entreprise.

Si vous étes demandeur d’emploi :

La formation professionnelle a pour but de favoriser la reprise d’activité pour des p
ficultés sur le marché du travail ou qui souhaitent engager une reconversion profes:

Le financement d’une formation peut étre soumis a plusieurs conditions selon les o

Il convient de distinguer deux éléments: le colt de la formation et celui de la rémun
mation.

Certains dispositifs prévoient la prise en charge du co(t de la formation et celui de |
D’autres dispositifs ne prennent en compte que le financement de la formation ou q
stagiaire. Certaines formations ne sont pas du tout prises en charge.

Renseignez-vous aupres d’'un conseiller a 'emploi dans les agences locales de Pél
tion personnelle et votre projet avec vous. Les principaux dispositifs sont :

action de formation financée par P6le emploi (AFC),

action de formation préalable au recrutement AFPR),

allocation d’aide au retour a 'emploi (ARE),

allocation d’aide au retour a I'emploi formation (AREF),

allocation en faveur des demandeurs d’emploi en formation (AFDEF),
contrat de professionnalisation pour les plus de 25 ans, inscrits sur la liste de
par PAle Emploi.

Si vous étes un licencié dans une association sportive :

Le Centre national pour le développement du sport (CNDS) peut éventuellement a
votre association. La demande est a déposer pour instruction aupres des services
sports : en général la direction départementale de la cohésion sociale (DDCS) ou |
cohésion sociale et de la protection des populations (DDCSPP pour les clubs et co
tion régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRJSCS) pour |

Si vous étes sportif de haut niveau :

Vous pouvez bénéficier de dispositifs spécifiques en matiére d’insertion profession
mations vous pouvez prendre contact avec le correspondant sport de haut niveau
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRJSCS).

I EEEEEEEE———
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Validation de I'Expérience professionnelle d’entraineur

fédération, une instance de Validation de |'Expérience profession-
emblée Générale de la FFHB & Porto-Vecchio en 1994.

attribuer I'équivalence d’'une qualification fédérale :

Animateur de Handball ou Entraineur Régional

t pouvoir justifier d'une expérience d'animation pour
'une expérience d'entraineur pour I'Entraineur Régional, en

fif évoluant en championnat régional régulierement,

mposée :
adre d'Etatf responsable de la formation et de deux

e la Ligue.

fraineur Interrégional (Adultes -Jeunes - Enfant)

t pouvoir justifier, au moins pendant 5 ans durant
cadrement d'une équipe de handball évoluant en
ces trois diplomes sera réalisé par la zone technique
le public support du suivi d'entrainement pour obtenir
ou Enfants.

mposée :

arge de la formation, du CTS local.

fraineur Fédéral (Adultes -Jeunes - Enfant)

ion d'un dipléme fédéral, apres entretien avec l'intéressé et
nd le compte rendu d’un suivi d’entrainement.

'une expérience d'entrainement, en responsabilité, avec
ur élite pendant 10 ans.

mposée :

son représentant, de deux membres du CA désignés a

la DTN.

ne prend en compte que les certifiés en activité.

ande de validation d’expérience créé par la FFHB sera
Us les clubs deés sa parution en septembre !

I EEEEEEE——
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Les contacts utiles

ot Moy,
& =] v Avenue du Général de Gaulle
) 0 Z BPI
g 9 76350 OISSEL
o ]
Tél 02 356401 47 - Fax 02 35 64 79 81
Mail 1700000@handball-france.eu
Secrétariat Formation Cadres CTS Coordonnateur Formation Cadres
& 02.35.64.01.47 B 06.65.93.22.21
1700000.tec@handball-france.eu E vigorhb@yahoo.fr
Elu Référent Formation Cadres CTF Formation Cadres
Laurent BACHELOT Sandra JEHANNE
206.65.93.12.30 & 07.60.05.64.59
laurentbachelot@ymail.com ctf. formation.normandie@gmail.com

Comment accéder a I'INTERFACE ETR sur le site Web de la Ligue ?
Sur le site web de la Ligue, dans la rubrique « Equipe Technique Régionale »

Cliquez sur le bouton d’action comme ci-dessous

=

Consultation électronique du Guide Normand et des agendas propres
a chaque parcours de formation
Inscription sur les séquences proposées pour les stagiaires
a I'aide des formulaire électronique

‘&t? Territorial

https://sites.google.com/site/etrformationdescadres/
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